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Àrea d’Ocupació Juvenil

P r o g r a m e s  d e l  S O C  p e r  a  p e r s o n e s  j o v e s



Els referents  asseguren la 
transversalitat i acció amb 

tots els agents implicats 

Oficines Joves 

Entitats Locals 

Ensenyament

Oficines Treball

Salut

Serveis Socials 

Altres...
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Joves formats/des per 
incorporar-se al mercat 

laboral 

Joves que necessiten 
reforç en formació per 
inserir-se en el mercat 

laboral

Mercat laboral

Sistema educatiu

Joves vulnerables,  fora 
del sistema educatiu o 

amb formació bàsica, que 
requereixen especial  

reforç per a la transició al 
món laboral o el retorn 

sistema educatiu

JOVES EN PRÀCTIQUES

NOVES 
OPORTUNITATS 2021 

- 2022

TREBALL 
I  FORMACIÓ 

LINIA JOVES

AUTOOCUPACIÓ

REACT / MRR / 
empresa
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AJUTS CONTRACTACIÓ 
D'EMPRESES
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T r e b a l l  i  F o r m a c i ó  p e r  a  J o v e s  t u t e l a t s  i  e n  
s i t u a c i ó  d ' a l t a  v u l n e r a b i l i t a t  ( T R F O  –  

J o v e s )



Treball i Formació per a Joves tutelats i en situació d'alta 
vulnerabilitat

Objectius. 
Per a què ? 

Persones 
destinatàries. 
A qui va dirigit ?  

❖ Persones joves entre 17 i 25 anys tutelades o extutelades, (amb 
mesures de protecció de l’Administració de tutela  o  amb certificat 
de risc d'exclusió social emès per Serveis Socials.

❖ Demandants d'ocupació no ocupades

Contractació 
laboral

Finalitzar el 
contracte i/o 

inserció laboral en 
empresa

Formació 

Realitzar la 
formació vinculada 

al programa. 
Suport en la recerca 

de formació per 
augmentar 

l'ocupabilitat

Emancipació 

Coordinació amb 
altres agents per al 
suport en el procés 

d'emancipació

Integració social 

Coordinació amb 
altres agents per a 

incentivar la 
inserció social i la 
integració en la 

comunitat



Entitats 
beneficiàries 

Actuacions

•Contractació laboral, 12 mesos, jornada completa
•Acompanyament a la contractació i formació, 13 mesos
•Formació: Certificats professionals ( 80h a 250h) o Formació transversal (60h a 140h)

Actuacions

Contractació, 12 mesos

Acompanyament, durant la 
formació i la contractació, 
13 mesos

Formació: 

Certificat professional (80h 
a 250h) o Transversal (60h a 
140h) 

Línia Joves tutelats i joves en situació d'alta vulnerabilitat 2025

Treball i Formació per a Joves tutelats i en 
situació d'alta vulnerabilitat

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/entitats/subvencions-foment-ocupacio/Programa-Treball-i-Formacio-Linia-Joves-tutelats-i-alta-vulnerabilitat/


P r o g r a m a  N o v e s  O p o r t u n i t a t s



Metodologia

Programa Noves Oportunitats

Persones 
destinatàries. 

A qui va dirigit ?  

❖ Persones joves entre 16 i 24 anys, preferentment fins a 21 anys
❖ Demandants d'ocupació no ocupades
❖ Beneficiàries de Garantia Juvenil
❖ Amb o sense formació secundària. No estudis post-obligatòris

❖Fer front a l’abandonament escolar prematur 
❖Estructurar un projecte de vida pel jove tan personal com professional 

amb la finalitat d’un retorna al sistema educatiu  i/o Inserció en el mercat 
laboral

Objectius. 

Per a què? 

❖ Entitats del tercer sector (associacions, fundacions, etc.)  de l’àmbit educatiu i social, 
que s’han organitzat de manera individual o com una Unió Temporal d’empreses UTE

❖ Distribuïdes en 11 lots per tot el territori de Catalunya i constituïts com a Centres de 
Noves Oportunitats 

❖ Cadascun d’ells porten a terme un projecte sòcio-educatiu

Entitats 
beneficiàries 

Objectius. 

Per a què? 



Programa Noves Oportunitats

Aspectes principals 
de la intervenció

I disseny del pla 
d’acció 



P r o g r a m a  F o r m a c i ó  P r o f e s s i o n a l  
O c u p a c i o n a l  D u a l  –  F P O  D u a l



FPO Dual

Imatge que conté persona, edifici, grup, posant

Descripció generada amb un nivell de confiança molt elevat

Persones 
destinatàries. 

A qui va dirigit ?  

❖ Persones joves de més de 16 i fins a 29 anys
❖ Demandants d'ocupació no ocupades
❖ Beneficiàries de Garantia Juvenil
❖ Dificultats d'accés al mercat laboral
❖ Preferentment sense qualificació professional 

i/o sense educació post obligatòria

❖ Qualificar persones en situació d’atur en sectors 
professionals amb necessitat de cobrir llocs de feina a mitjà i llarg termini

❖ Dotar de competències transversals, mitjançant una experiència laboral real i l’ob
tenció d’un salari que els permeti sostenir un itinerari formatiu transformador

❖ Incorporarció definitiva a l’empresa o en empreses del sector.

Objectius. 

Per a què? 

Treball i Formació_AMPOSTA.mpeg
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FPO Dual

✓Ajuntaments
✓Consells comarcals
✓Entitats sense ànim de lucre així com associacions i fundacions
✓Organitzacions sindicals i patronals
✓ Els centres i les entitats de formació acreditats per impartir la formació vinculada a

ls certificats professionals

Entitats 
beneficiàries 
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Programa FPO Dual 

Actuacions

Orientació i Acompanyament a les 

persones participants del programa i 

a les empreses contractants 

Formació professionalitzadora 

principalment Certificats 

Professionals 

Actuació de contractació laboral 

mitjançant el contracte per a la 

formació en alternança ( 65% treball- 

35% formació)

Ocupació Juvenil- Programa FPO Dual

2021 2022 2023 2024 2025

Projectes atorgats 61 95 86 109 108

Nº places participants 875 1.314 1.598 1.594 1.461

Nº empreses contractants 275 585 425 631 576

Pressupost 17M 25M 33M 38M 29,8M

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/ocupacio-juvenil/formacio/formacio-professional-per-a-locupacio-dual/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/ocupacio-juvenil/formacio/formacio-professional-per-a-locupacio-dual/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/ocupacio-juvenil/formacio/formacio-professional-per-a-locupacio-dual/


J o v e s  e n  P r à c t i q u e s



Joves en Pràctiques

❖ Contractació de persones beneficiàries de la Garantia Juvenil 
adequada al seu nivell d'estudis.

❖ Contractes formatius per l'obtenció de pràctica professional.
❖ 12 mesos a jornada completa

Persones destinatàries
Persones de 16 a 29 anys
Inscrites al Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
Demandants d'Ocupació No Ocupades
Titulació:
❑ Títol universitari
❑ CFGM o CFGS
❑Màster
❑ Certificat Professional

Entitats beneficiàries
✓ Ajuntaments
✓ Consells comarcals
✓ Entitats sense ànim de lucre així com associacions i 

fundacions

Persones 
destinatàries. 
A qui va 
dirigit?  

Entitats 
beneficiàries 

Objectius. 

Per a què? 



Joves en Pràctiques

Aspectes principals de la intervenció:

❖ Es combina experiència professional amb formació a 
l'empresa

❖ L'empresa ha d'elaborar un pla formatiu
individualitzat per la persona contractada

❖ L'empresa ha d'assignar una persona tutora

Ajuntaments 261

Consells Comarcals 28

ESALS 262

TOTAL 551

Convocatòria 
2025

Aspectes 
principals de la 
intervenció

Joves en Pràctiques

Data límit per contractar -->
Final de febrer de 2026

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/ocupacio-juvenil/feina/contractacio-en-practiques-en-ajuntaments-consells-comarcals-i-esals/


P r o g r a m a  d e  S u p o r t  a  l ' O c u p a c i ó  J u v e n i l  



Programa de Suport a l'Ocupació Juvenil - SOJ

Objectius. 
Per a què ? 

Persones 
destinatàries. 
A qui va dirigit ?  

Persones joves entre 16 i 29 anys. Registrades al SOC, i a Garantia Juvenil

Entitats 
beneficiàries 
Qui pot 
sol·licitar el 
programa ? 

✓ Els ajuntaments i els consells comarcals, o els organismes autònoms, o les 
entitats dependents que pertanyin als municipis o comarques. 

✓ Es treballa amb una distribució territorial depenen del numero de 
joves per municipi, poden tenir 1, 2 o 3 professionals
Segons el cens hi ha 67 municipis amb > 3.000 joves entre 16 i 29 anys
Hi ha 41 Consells Comarcals que atenen a un total de 950 municipis
En total hi ha gairebé 1000 municipis que tenen un professional del 
programa SOJ

✓ Promoure i mantenir la continuïtat formativa de 
les persones joves impulsant un acompanyament individualitzat per tal 
de reconduir-los al sistema educatiu.

✓ Fomentar la formació professionalitzadora, en el marc del sistema integrat
de formació professional.



Programa de Suport a l'Ocupació Juvenil - SOJ

Actuacions.
Què poden 
fer ? 
Qui ho fa?

✓ Contractació durant 36 mesos de la persona tècnica d'orientació en 
els diferents punts d’actuació del territori. Hi ha 118 contractes. (es van 
ofertar 122)

✓ Actuacions d'orientació i acompanyament.
✓ Suport i mentoria
✓ Assessorament personalitzat i el disseny d'itineraris,

oferint els recursos més adients en cada cas i moment vital
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